Politica de Responsabilidade Social

Trabalho infantil

* A JGR SA ndo emprega trabalhadores com menos de 18 anos.
» A JGR SA proibe as piores formas de trabalho infantil.
Trabalho for¢ado e uso da for¢a

« As relacdes de trabalho s@o voluntdrias e baseadas em consentimento miituo, sem ameaga de
penalidades.

« Ndo hd quaisquer prdticas indicativas de trabalho forgado ou com recurso a forga, incluindo, mas ndo
se limitando ao seguinte:

e violéncia fisica e sexual
trabalho escravo

e reten¢do de saldrios/incluindo pagamento de taxas de emprego ou pagamento de depdsito para
iniciar o emprego

e restrigdo de mobilidade/movimento

e refengdo de passaporte e documentos de identidade

e ameagas de demincia as autoridades.

Discriminagdo no emprego e ocupagdo
* As prdticas de emprego e ocupagdo ndo sdo discriminatorias.
Liberdade de associagdo e direito a negociagdo coletiva

» Nossos trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizagdes de trabalhadores de sua
propria escolha.

+ A JGR SA respeita a total liberdade das organizagdes de trabalhadores para elaborar suas
constitui¢bes e regras.

« A JGR SA respeita os direitos dos trabalhadores de se envolver em atividades legais relacionadas a
formagdo, adesdo ou assisténcia a uma organizagdo de trabalhadores, ou de abster-se de fazer o mesmo,
e ndo discriminard ou punird os trabalhadores pelo exercicio desses direitos.

+ A JGR SA negocia com organizagdes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou representantes
devidamente selecionados de boa fé e com os melhores esfor¢os para chegar a um acordo coletivo de
trabalho.

* Os acordos de negociagdo coletiva sdo implementados.
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